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 () بر اساس فهرست پیوستز باید بتواند:وآمدر پایان این چرخش آموزشی کار  :ف کلیهد

با مراجعان، بیماران،کارکنان و سایر اعضای تیم سلامت به نحو شایسته ارتباط برقرار کند و ویژگی های رفتار حرفه ای  .1

 مناسب را در تعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهد.

هدفدار، منطقی، کامل، قابل اعتماد شرح  یوست الف()پاز بیمار مبتلا به علائم و شکایات شایع و مهم مرتبط با این بخش .2

حال بگیرد، معاینات فیزیکی لازم را انجام دهد، تشخیص های افتراقی مهم را مطرح کند و تشخیص و نحوه مدیریت 

 مشکل بیمار را پیشنهاد دهد.

اهد علمی و گایدلاین های را شناسایی کند، بر اساس شو )پیوست ب(مشکلات بیماران مبتلا به بیماری های شایع و مهم .3

بومی، در مورد اقدامات پیشگیری، درمان،پیگیری،ارجاع و توانبخشی همراه با آموزش بیمار در حد مورد انتظار از پزشک 

عمومی استدلال و پیشنهاد نماید و در مدیریت مشکل بیمار بر اساس استانداردهای بخش زیر نظر سطوح بالاتر)مطابق 

 ضوابط بخش( انجام دهد

در انجــام اقــدامات عملی تشخیص و درمانی بـه صــورت صــحیح، دقیــق بــا حــداقل خطــرات و توانایی کافی  .4

 را داشته باشد تألمــات وارده به بیمار

ها پیشرفت  بتواند نشان دهد که در یادگیری از طریق تحقیق ،مطالعه ،بررسی متون ،شرکت فعال و حضور در کنفرانس .5

 ستحاصل کرده ا

 ایجاد انگیزه تحقیق در این رشته .6

Course Plan     
   کارآموزی طرح دوره       



 ز باید بتواند:آمودر پایان این چرخش آموزشی کار اهداف اختصاصی:

  داشته باشدرا  یدرمان روش هایو  یافتراق صیخطر ، اصول تشخ یابی، ارز ماریمصاحبه با ب از .1

 وعیش ی،ولوژیات از ها اعمو جدول محتوا  DSM  جیرا یها یطبق طبقه بند یروانپزشک شایع یها یماریببتواند  .2

 دهد .  صیرا بداند و تشخی درمان یروشها، علائم،

بتواند طرح های درمانی مناسب  ورا داشته باشد   هیاول یو نحوه مراقبت ها یروانپزشک یاورژانس هادرک مطلوبی از  .3

 . برای آن ها را ارائه کند

ها  یماریرا بر ب (biopsychosocial)  یو اجتماع یخت، روانشنا یشناخت ستیمتقابل عوامل ز ریتاثدرک مطلوبی از  .4

 . داشته باشد

 آن ها را بداند  وعیو ش داشته باشد در کشور یروانپزشک جیرا یها یماریبدرک مطلوبی از  .5

 . اطلاع داشته باشدو نحوه ارائه آنها  رانیبهداشت روان ا یبرنامه هااز  .6

 .داشته باشد یروانپزشک یهایماریب طهیمورد ارجاع و مشاوره در حدرک مطلوبی از  .7

را  یروانپزشک یداروها ونیکاسیو کنتراند ونیکاسیاندآنها ،  یو اثرات درمان یروانپزشک جیرا یداروهادرک درستی از  .8

 دهد صیو تشخ داشته باشد

 سنی مختلف  رده هایدر وموثر با بیمارمهارت گوش دادن و ارتباط مناسب بالا بردن  .9

 دریافت پیام های کلامی و غیر کلامی توانایی در و  مهارت بالا بردن  .10

 دادن اطلاعات کافی  به او در مورد بیماری ر وبیما کردن قضاوت پرهیز ازو همدلی ،ارتباط با بیمار  برقراری توانایی .11

روش های مدیریت بیمارانی که با پرخاشگری و رفتارهای خطرناک به اورژانس مراجعه می کنند  و یا  درک مطلوبی از .12

 .  را داشته باشد بخش ها دچار پرخاشگری و رفتارهای آسیب رسان می شوند اینکه در

 را داشته باشد توانایی شناخت گروههای مختلف داروهای روانپزشکی و نوع استفاده آنها .13

 را داشته باشد یری بیماران بستریتوانایی پیگ .14

 را داشته باشد توانایی ارتباط مناسب با خانواده بیمار و دادن اطلاعات لازم به آنها در خصوص بیماری  .15

 را داشته باشد مناسب ،طرح تشخیص های افتراقی و درمانی ،منطقی و منظم توانایی اخذ شرح حال دقیق .16

به بیماریهای روانی همانند سایر توجه و دقت کافی یک انسان ارزشمند  کرامت بیماران بعنوان توجه لازم به حفظ .17

 را داشته باشد بیماریهای طبی.. 

آن ها داشته پیش آگهی بیماریها و عود آنها و پاسخ به درمانهای دارویی و غیر دارویی  درک مطلوب و نگرش صحیحی از  .18

 .  باشد

 . اشدبرازداری و حفظ اسرار بیماران  مقید و متعهد به .19

 

 

 



 

 دانشجویان:وظایف 

بـا اسـاتید، بیمـاران و همراهـان وی، همکاران و کارکنان، از نظـر نوع دوستی، احسـاس و پـذیرش مســـئولیت،  .1

 به طرز شایسته ای برخورد کندوظیفـــه شناســـی، نجابــت، راســتی و احتــرام بــه دیگران 

 نصب اتیکت شناسایی در معرض دید .2

 اشتن وضعیت ظاهری با شئون حرفه پزشکیمطابقت د .3

 کسب اجازه از بیمار برای مصاحبه و انجام معاینه .4

 کسب تجربه تدریجی در معاینه سیستمیک بیماران .5

شرح حال با قید لیست مشکلات ، طرح تشخیص های افتراقی و تشخیص نهایی  و جامع صحیح گرفتنکسب تجربه در .6

 در پرونده بیماران

مستندات در پرونده بیماران و ارزش آن در پرورش قوای استدلال و قضاوت بالینی پزشک و جریان  آشنایی با ارزش ثبت .7

 رسیدن به تشخیص

 و ... مشارکت فعال در مباحث عملی در رانـدها، گـزارش صــبحگاهی، کلاس ها و ژورنال کلاب .8

رژانـــس، جلسات کنفرانس و کلاس وقت شناسی و نظم حضــور بــه موقــع و مــنظم در بخـــش، درمانگـــاه، او .9

 هـای درس

 مطالعه قبلی در خصوص مباحث راند های آموزشی و آشنایی و گزارش مقالات جدید در مباحث مربوط .10
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